TASSO DI ASSENZA 2023

infermiere . .
cod. ] . ) .. Educatore | Animatore Assistente
tipologia di assenza (inclusa 0SS RAA Fisiot. ] )
assenza Profes. (cat.giur. B3) Sociale
RAS)
Al1H Perm. sindacale 10,07 63,97
ALH Allattamento 116,00 40,00
AEH ASSENZA EMERGENZA SANITARIA
ASH assemblea sindacale 1,00 3,00 8,00
B1H maternita obbligatoria 894,00 50,40
B2H maternita anticipata 1.344,00 208,80
B3H congedo parentale retr. ridotta (30%) 1.968,00 394,80 326,80
B4H congedo parentale 450,00 14,40 16,00
B5H Congedo parent. ad ore retr.rid. 82,35
B6H congedo obbligatorio paternita
C7H CONG. STR. FIGLIO < 12 ANNI COVID-19
CMH Congedo matrimoniale 324,00
DSH donazione sangue 6,00
INH infortunio 390,00 301,20
L1H L.104 a ore 3,00 6,00 33,92
L3H congedo parentale L.151 art 42 3.115,00
L6H permesso mensile L. 104 234,00 1.819,40 | 240,00 142,40
M1H malattia 1.358,50 | 4.446,90 | 96,00 | 126,00 | 2.469,60 24,00 618,00
M2H Ricovero ospedaliero 24,00 66,00 6,00 4,50 72,00 618,00
M5H Cure invalidi 36,00
M6H Malattia figlio retribuita 150,00 6,00 106,20
M8H Malattia figlio < 8 anni 36,00 21,00 21,00
P4H Perm. art. 35 7,37 40,00 6,00 9,00 125,72 42,00
P5H Perm. L. 53/2000
PCH Perm. Protezione civile 12,00
PEH Perm. esami/concorsi 6,00 168,00 71,20 162,00
PLH Perm. lutto 18,00 18,00 60,60 21,00
PPH Aspettativa non retribuita 2.406,00
PRH Perm. gravi motivi familiari 60,00 326,50 30,33 4,50 371,32 3,00 289,53
PSH Perm. studio 94,50 72,00 111,00
RIH Riunione 8,00 45,50 281,25 2,00
RSH Riunione sindacale 1,50
SAH Perm. seggio elettorale
TRH TRH - Missione esterna 172,00 102,00 192,00
Z1H sciopero 18,00 30,00 24,00
totale 1.796 18.103 498 144 4.972 27 2.783
HTL ore lavorate 16.593 80.542 | 11.723 618 57.200 986 40.091
HLG ore lavorate e di assenza 21.203 112.728 | 13.605 865 70.154 1.188 49.354
| tasso di assenza 8,47% | 16,06% | 3,66% [16,64%| 7,09% 2,27% 5,64%
Assenze non considerate ai fin del calcolo del tasso di assenza:
F1H ferie 2.646,00 [13.670,40]1.224,00| 103,50 [ 7.533,40 153,60 5.944,20
FOH formazione 168,00 412,18 | 159,50 448,98 21,18 536,45
Tasso di assenza considerato I'assenza per godimento di giorni di ferie ulteriori rispetto ai giorni di ferie teorici:
n. dipendenti (FTE) 10,59 62,55 6,00 0,50 38,81 0,67 27,36
ferie teoriche all'anno (considerando, 1.906 11.259 1.080 90 6.986 121 4,925
convenzionalmente, 30 gg di ferie all'anno e la
giornata lavorativa di 6 h)
ferie godute nell'anno oltre a a quelle teoriche 740 2.411 144 14 548 33 1.019
tasso di assenza 11,56% | 17,82% | 4,67% [17,93%| 7,81% 4,91% 7,55%




